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Reunió de la Mesa de negociació 
d’11 de desembre 

 Entre d’altres millores, l’Administració contempla la proposta 
d’implementació de l’Acord presentada per SAP-SME-FEPOL en la 

reunió de la setmana passada. 
Barcelona, 11 de desembre del 2025.- 

15a sessió de la Mesa de negociació i, a l’espera de la reunió de la Comissió de Retribucions i Despeses 

de Personal (CRiDP) prevista per al pròxim 18 de desembre, el Departament d’Interior ens ha lliurat 

una nova versió de document, en la qual ha recollit la proposta d’implementació de l’Acord que des 

del Sindicat Autònom de Policia (SAP-FEPOL) i des del Sindicat de Mossos d’Esquadra (SME-FEPOL) 

vam proposar en la reunió de la setmana passada. 

Així, el Departament d’Interior està en disposició d’acceptar que: 

1. Les millores relatives a la reducció de la jornada de treball fins a les 1.575 hores, així com la 

compensació amb coeficients sobre les hores de perllongament de la jornada planificada 

entrarien en vigor a partir de l’any policial 2026, amb independència de la datat de publicació 

de l’acord. 

2. Les millores retributives relacionades amb el reconeixement del complement d’especial 

complexitat i el complement de formació continuada es reconeixeria amb caràcter retroactiu 

des de l’inici de l’any policial 2026 i la formalització de la nova Relació de Llocs de Treball (RLT). 

3. Les millores relacionades amb el complement de nocturnitat/cap de setmana i amb els 

complements de disponibilitat s’aplicaran a partir del dia 1 del mes següent de la modificació 

de la RLT. Mentrestant es seguiran retribuint aquests conceptes tal i com s’estan retribuint a 

dia d’avui. 

Per altra banda, el nou document assegura que l’horari de l’especialitat de trànsit acordat l’any 2018 

seguirà en vigor (tal com des del SAP-SME-FEPOL hem dit des d’un inici).  

Alhora també s’ha acceptat que (de manera voluntària i per motius de conciliació) la persona 

funcionària pugui sol·licitar no haver d’estar en situació de disponibilitat dins la seva unitat, sense que 

rebi per tant el complement corresponent. 

En definitiva i a l’espera del dia 18 (dia clau per als interessos del cos de mossos d’esquadra), la Mesa 

de negociació segueix avançant en les garanties que recollirà la proposta definitiva d’Acord. Així reduïm 

el temps de negociació una vegada tinguem el posicionament final de la CRiDP.  

SAP-SME Junts, som millors! 
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